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HUMAN RIGHTS POLICY 
KEBIJAKAN HAK ASASI MANUSIA 

No.: KBJ-HCM-014 

PT Multipolar Technology Tbk (MLPT) is committed to respect all 

human rights, which refers to International Human Rights 

Standards and Indonesia’s Human Rights & Labor Law. It is the 

responsibility of both Management and Employee to respect, 

support, and promote human rights within the workplace. 

 

PT Multipolar Technology Tbk (MLPT) berkomitmen untuk 

menghargai seluruh Hak Asasi Manusia, yang mengacu kepada 

Standar Hak Asasi Manusia Internasional dan Hukum Hak Asasi 

Manusia & Ketenagakerjaan di Indonesia. Hal ini merupakan 

tanggung jawab dari Manajemen dan Karyawan untuk 

menghargai, mendukung, dan memajukan hak asasi manusia di 

tempat kerja. 

POLICY OBJECTIVES 

• Comply with all applicable human rights laws & 

regulations 

• No child labors 

• Freely chosen employment 

 

• Meet or exceed the minimum wage, hours, and 

benefits as regulated by the laws and other policies in 

the company 

 

• Create a work environment free of discrimination or 

harassment and treat all employees with respect and 

dignity (humane treatment) 

 

• Respect employees freedom of association, to join (or 

not) worker organizations, including labor 

organizations or trade unions 

• Strive for continuous improvement through the 

implementation of the company human rights 

regulations 

• Ensure that all employees and contractors are aware 

of this policy and implement this policy accordingly 

SASARAN KEBIJAKAN 

• Mematuhi seluruh Peraturan dan Perundang-

undangan terkait Hak Asasi Manusia yang berlaku 

• Tidak mempekerjakan anak di bawah umur 

• Menjamin kebebasan dalam memilih pekerjaan 

tanpa adanya paksaan 

• Memenuhi atau melebihi upah minimum, memenuhi 

ketentuan jam kerja dan tunjangan minimum 

sebagaimana diatur oleh Undang-Undang dan 

kebijakan lain di Perusahaan 

• Menciptakan lingkungan yang bebas dari diskriminasi 

atau ancaman dan memperlakukan seluruh Karyawan 

dengan hormat dan bermartabat (perlakuan secara 

manusiawi) 

• Menghargai kebebasan berserikat Karyawan, untuk 

bergabung (atau tidak) dalam organisasi pekerja, 

termasuk serikat buruh atau serikat pekerja lainnya 

• Mengupayakan perbaikan berkelanjutan melalui 

penerapan peraturan Hak Asasi Manusia Perusahaan 

 

• Memastikan bahwa seluruh Karyawan dan Kontraktor 

mengetahui Kebijakan ini dan menerapkan Kebijakan 

ini sebagaimana mestinya 

POLICY IMPLEMENTATION & MONITORING 

PT Multipolar Technology Tbk (MLPT) has established regulations 

and procedures for ensuring the consistency in the policy 

implementation across the organization. 

 

MLPT has established: 

• ‘Peraturan Perusahaan’ (Company Regulations) based 

on ‘Undang-Undang (UU) Ketenagakerjaan’ No. 

13/2003 and ‘Peraturan Pemerintah Pengganti 

Undang-Undang (Perpu) Cipta Kerja’ No. 02/2022, 

regarding company rules and terms of work 

 

• Whistleblowing Policy, regarding reporting of alleged 

violations of Company Regulations and the Human 

Rights Policy 

• Human Capital Management (HCM) Procedures, 

covering the recruitment and termination processes 

IMPLEMENTASI & PEMANTAUAN KEBIJAKAN  

PT Multipolar Technology Tbk (MLPT) telah menetapkan 

Peraturan dan Prosedur untuk memastikan konsistensi 

penerapan Kebijakan di Organisasi. 

 

MLPT telah menetapkan: 

• Peraturan Perusahaan (PP) berdasarkan Undang-

Undang (UU) Ketenagakerjaan No. 13 Tahun 2003 

dan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-

Undang (Perpu) No. 2 Tahun 2022 tentang Cipta 

Kerja, tentang peraturan Perusahaan dan syarat-

syarat kerja 

• Kebijakan Whistleblowing, mengenai pelaporan 

dugaan pelanggaran Peraturan Perusahaan dan 

Kebijakan Hak Asasi Manusia 

• Prosedur Human Capital Management (HCM), yang 

mencakup proses rekrutmen dan pemutusan kerja Un
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that comply to the Company Regulations and the 

Human Rights Policy 

• Other documents that are required for the 

implementation of Company Regulations 

MLPT will continuously improve its policy through review and 

evaluation by the relevant business functions. 

yang mematuhi Peraturan Perusahaan dan Kebijakan 

Hak Asasi Manusia 

• Dokumen-dokumen lain yang diperlukan untuk 

pelaksanaan Peraturan Perusahaan 

MLPT akan melakukan perbaikan berkelanjutan pada 

kebijakannya melalui peninjauan dan evaluasi oleh fungsi bisnis 

terkait. 

 

PT Multipolar Technology Tbk. 

President Director 
 
 
 
 

Wahyudi Chandra 
Date: 2 Desember 2024 
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